Policy visselblasarfunktion

Vi pa Hr Bjorkmans Entrémattor AB har en djupt rotad vardegrund som utgors av fem
grundlaggande principer: vi ar alla affarsman, vi ar kvalitet, vi prioriterar hallbarhet, vi ar
annorlunda och vi &r ett team. Dessa principer utgor grunden for var affarsverksamhet och
definierar hur vi agerar i alla vara relationer och aktiviteter.

Var stravan ar att aktivt motverka avsteg fran denna vardegrund, missforhallanden eller
overtradelser av lagar och regler. Vi varnar om en 6ppen foretagskultur dar det ar uppmuntrat
och uppskattat att rapportera om eventuella missforhallanden. Det &r genom denna 6ppenhet
och viljan att ta itu med problem pa ett konstruktivt satt som vi kan sakerstélla var fortsatta
framgang och integritet som foretag.

For att uppna detta ska Hr Bjorkmans Entrémattor AB:

e Erbjuda en visselblasarfunktion som maojliggdér anonym rapportering och sakerstaller
konfidentiell hantering av alla visselblasararenden.

e Gora funktionen tillganglig for alla intressenter, inklusive anstéllda, leverantorer och
kunder.

e Anlita en extern part for att administrera funktionen, genomfdra en forsta bedomning av
inkomna rapporter och ge rekommendationer for hur arendena ska hanteras.

e Garantera att personer som i god tro framfér misstankar om missforhallanden inte
utsatts for repressalier eller negativa konsekvenser.

Policyn &ri enlighet med Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23
oktober 2019 om skydd for personer som rapporterar om dvertradelser av unionsratten.
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