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Policy visselblåsarfunktion 

Vi på Hr Björkmans Entrémattor AB har en djupt rotad värdegrund som utgörs av fem 
grundläggande principer: vi är alla affärsmän, vi är kvalitet, vi prioriterar hållbarhet, vi är 
annorlunda och vi är ett team. Dessa principer utgör grunden för vår affärsverksamhet och 
definierar hur vi agerar i alla våra relationer och aktiviteter.  

Vår strävan är att aktivt motverka avsteg från denna värdegrund, missförhållanden eller 
överträdelser av lagar och regler. Vi värnar om en öppen företagskultur där det är uppmuntrat 
och uppskattat att rapportera om eventuella missförhållanden. Det är genom denna öppenhet 
och viljan att ta itu med problem på ett konstruktivt sätt som vi kan säkerställa vår fortsatta 
framgång och integritet som företag. 

För att uppnå detta ska Hr Björkmans Entrémattor AB: 

• Erbjuda en visselblåsarfunktion som möjliggör anonym rapportering och säkerställer 
konfidentiell hantering av alla visselblåsarärenden. 

• Göra funktionen tillgänglig för alla intressenter, inklusive anställda, leverantörer och 
kunder. 

• Anlita en extern part för att administrera funktionen, genomföra en första bedömning av 
inkomna rapporter och ge rekommendationer för hur ärendena ska hanteras. 

• Garantera att personer som i god tro framför misstankar om missförhållanden inte 
utsätts för repressalier eller negativa konsekvenser. 

Policyn är i enlighet med Europaparlamentets och rådets direktiv (EU) 2019/1937 av den 23 
oktober 2019 om skydd för personer som rapporterar om överträdelser av unionsrätten. 
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